
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА МОСКВЫ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
культуры городл москвы

(МОСКОВСКАЯ ГОСУДЛРСТВЕННАЯ КАРТИННАЯ ГАЛЕРЕЯ
НЛРОДНОГО ХУДОЖНИКА СССР А.ШИЛОВА>

прикАз

Jft ,j'r/

Об утвержлсllии По;lоlкеttия о предотвращении и урегулировании
конф"пиктов интересOв работников Государст,венного бюджетного

учрсждения культуры города Москвы <<Московская государственная
кар,l,иlluая галерея народного художпика СССР А. IIIцл9gд>

В соотвеL,ствии с требованиями Федерального зако[Iа от 25 декабря 2008
года Лл273-ФЗ <О противодеЙстtsии коррупции), Методических рекомендаций
по разработке и принятиlо организациями мер по предупреждениlо и
противодействию коррупции' утверх<дённьтх Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации, Закона города Москвы от l7
декабря 2014 года (О мерах по противодействию коррупции в городе
Москве>, приказом .Щепартамента культуры гороl(а Москвы от 24 ноября 2023
года Лq871/О! <Об утверждении l-Iололtения о противодействии корруllции в

учреждениях, полведомственных !,епартапtенту культуры горо/(а Москвы>r, а
также иных нормативньlх актов Российской Федерации' регулирующих
вопросы предотвращения и урегулирования конфликтов интересов, в целях
реализаIlии антикоррупционного законодатеJtьс,l,ва и профилактики
коррупционных нарушений.,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о предотвращении и урегулировании

конфликтов интересов работников Государственного бюджетного
учреждения культурь] города Москвы (Московская государственная
карl,инная I,аJIерея народtlого художника СССР А. Шилова>.

2. Ведущему юрисконсульту довести настоящий приказ до сведения JtиrI
в части, их касающейся.

З, Ведущему инжеIIеру-электроrrику обеспечить размещение
Iiастоящего приказа на официапьном сайте ГБУК г. Москвы <Галерея А.
Шилова>,

ul. Призrlать утратившим силу приказ ГБУК г. Москвы (Галерея А.
Шилова>> от 0l октябр я 2024 r,ода J\л 1 00 <Об у,гвержлении l1оложеIIия о
предотвращении и урегулировании коttфликтов интересов работников

СЭщtlа;с



Государственного бюджетного уLIреяtдения культуры города N4осквы

Уrffi;У ГОСУДаРСТВеННаЯ картинная галерея народного художника ссср

5. Контроль за исполнением настояUIего приказа оставляю за собой.

!иректор Ю.Г. Вохмиrrцева



к приказу ГБУК
Приложение JФ 1

УК г. Москвы <Галерся А. Шилова>
лl r'/ от 1.r._ l 1/ 2026г.

., Предотвращении и 
ПоЛоЖЕниЕ

Государствепrrо.о б{-|::УЛИРОВаНИИ 
КОНфЛИКТОВ ИНТересов работников

,,мойо,"*u"-;:;;"r:ffi]н.л};i;}j#н""#тхrт;::ii#:fr"".i"

СссР А. Шилова>>

i.1. Настоящее полt 
l' ОбЩИе ПОЛОжения

интересов рuбо.*r,rпо'JН*d:;*'#::"*;'#' 
И Урегулировании конфликтов

ГОРода Моiквы <Mor ДЖеТНОГО УЧРеЖДения культуры

х удожн и ка с с ср 
t:, ц,хЁ,r,,1ж:"."Y Ijj;:i;ж"]* ;ffi :ж: 

;;
соответствии со статьей J З.З, ФедеральноI,о закона o.r 25.12.2008 Л!27з-ФЗ (О
противодействии корруrrции>r и Методически.
принятию ор.u,,,,.uцr,rr, 

.r"р non no.or,,f, ffi'"Нrх' Jr,Н;fri:яff J
коррупции' утверяtдённ ых Минiрудом рЪ.."" 08. 1 1 .20 1 з.
1.2. Настояrцее Попо*.нr.'- ;;;;;;;;
ГосУдарственного б.;;"-;;;;;- .,,,:^".':1:_] 

внУтренпиМ ДокумеlIтом

uМБсковс,,ао.".r^*Jj}Н;l:r#Х'JiН:: КУЛЬТУРЫ ГОрода'Mo.,,nn

i;"H,lJi.i .;tr,[ : м;; ;-, ;",, ;;;;# ;:,;],ЪН ;;' :^H::i' ?: :ý :
урегулирован,"-",ф#;:""JJffЖi;НХЖffi.,fi нЁх#rжý:";
ходе выIIолнеЕия ими трудовых обязанностей, ограничение влияния частных
интсресов. личной заи

ими:t,рудовы.оr"-ч,J|],Т,.]];i}iЖi.:,Хl"J:;:}Ъ*;:r.",uр.-".у.,",.

1,З, Под конфликтом интересов в настояLцем Полоrкении понимается
ситуация, при котороЙ личная заинтересованность (лрямая ,r" noau""rruo)

работника (представителя) Галереи unrr"", или моя(ет повлия,гь lla

ЁНl'ý1| ji";;"T":ж#y,] j;l_пп""гuстноеисполнениеимдолжностных

ПротиВореЧие '"-* ;iЁЁ:"xilЦ::#;Н"*,. ЖЖ; "."#:'}Т
правами и законными интересами Галереи, способrrое йr";;r; ;;;й),,.",r.
вреда правам и законЕl
l'алереи. 

ЫМ ИНТеРеСаМ' ИМУЩеСТВУ И (ИЛИ) Д.rоuой р.пуruцru

l .4. Под личtrой заинr.

доходов в виде о.".., ionl"#"*,HЖJT;}:"'"" 
Возможность полуtIения

услуг, им) цlесl вен ного

ilfo "J]i:o1.,p.,,,y,u""Iffi".'***T*i#;X'*1J#J,ffi;llН',]"-Jiji:
1.). леиствие Rастояrцего Положения рЪaпроarрuп"еl.ся на всех Jtиц,

яв"цяющихся работниками Галереи , пu"од"aцпхся с ней в трудовых
отношеIiиях, вне зависимости от занимаемой должности и выпол}Iяемых



функций, а также rTa физических лиц, сотрудничаюLцих с I-алереей на основе
lражданско-правовьlх договоров (KoHTpaKibB).

1,6, Содержание ЕастояIцего Положения дOводится до сведсния всех
работников Галереи под подпись, в том чисj
подписания трудового договора). 

гIе при приеме на рабоr,у (дцо

2. основllые принципы управления конфликтом интересов в Галерее

2,], В основу работы по угlравлениtо конфликтом интересов в Га,tерее
поло)itены следующие принципы:

?.J ] ЧО_r"ОrТеТНое применение мер по предупреждению коррулции.
2,1 ,2, обязательностЬ раскрытия сведений о pe€LTbHoM или потенциаlьном
конфликте иItтересов;
2.1.3. Индивидуальное рассмоlрение и оценка репутационных рискоts l(ля
гапереи tlри выявлении каrtдого конфликта интересов и его урегулировании.
2, 1 ,4, Конфиденциi'тьность процесса раскрытия сведений о кон(l;tикте
интересов и процесса el.o урегулирования.
2.1.5. Соблюдение бал

ур_е.улирован""поч,,1пrХl;i#Ъ".'"Н" 
ГаЛеРеИ И РабОТНИка Галереи rrри

2,1 ,6, Защита работника ГалереиЪт возможных неблагоприятных последс.гвий
(преследования) в связи . 

"uЪбu("пu.no 
о no"4rn"n." интересов, ltоторый бьтл

;:;;:о"r.rr" 
раскрыт работником и урегулирован (лредотвращен) Гzurереей.

3. Обязанllосr.и работlrиков в связи с раскрытием и урегулированием

з. 1 . в настоя rц.,, п"""",.rr;".;РJ;;iffi:!ii:;r. обязанностrработни ков
в связи с раскрытием и урегулированием конфликта ,rrфaоо npu
выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей:
З,1,], Соблюдать интересь, ГалерЬи, .rр"*д" всего в отношении целей ее

деятельнос.Iи.
3,1,2, При принятии ре.uений ,'о деловым вопросам и выполнении своих
ДОJlЖНОстных (труловых) обязанностей рупо"одar"о"urua"_,-"пraрa"uМи
галереи без учета своих личных ин,гересов, интересов своих родственников и
друзей, гарантирова'ь, что их час,.IJые интересы, семейные связи, дружеские
или другие отношения, 

',ерсональные симпатии и аtIтипатии 
"е 

Оуду'влиять
fiа принятие делового реше}Iия.
3,1,3, Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств! которые могут
привести к конфликту интересов.
3,1,4, PacKpbiBaTb возникший (реапьный) или потенциальньтй коrлфликт

интересов путем уведомления директора Галереи о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, как только об этом с,ганеr,

и]вестно.
3. 1.5. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3, i,б, Не использовать возможIIости Гапереи и не допускать их использоtsаtIия

в иных цеJlях, помимо предусмотренных учредиl.ельными докумен,l,ами
l'алереи,



4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Галереи и
порядок его урегулирования, возможные способы разрешениrl

4.1. в соответствии . r"";"ЪУН;Ж]ifi]:ru,,uuпr"о.-я слелующис
виды раскрыl ия конфликtа ин Iepecoв:
4.1 .1, Раскрытие сведений о оопф_,rппr. интересов при приеме на работу.

i;l}J:;:*tтие 
сведений о пофпопr","riр."оu rlри назЕачении на HoByIo

4.1.з. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения си.гуаций
конфликта интересов.
4.2. В СЛУЧае ВОЗНИКнОве ния или возможного во?никн.tгrёчr,с rl л^/-

галереи 
- 
личной ;;;;."#:.::::"^:::о возникновения у работниttа

(труловых)об".u*,;;н::ffi";1io;;o,iо":",х;::ffi ;::.,l:жffiн;
интересов, он обязан цезамедлительно (не ,'озднее рабо.rЪ.о й, "r.оу.*.."за днем, когда ему стало об этом известlIо) уведоми,гь об этом (раскрытие
кон ф.r и Kl а и н l ересов).
4,З, Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме
путем наllраВlrения (предОставления) на имя директора I'алереи сообцения о
наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, ко,rорая
приводит илИ может привеСти_к конфлиКту интересоВ (далее - СообЙние), по

Фрме согласно приложению Л!] п ru.rоrщй Положению.
При нали-чии документов л-ибо иных ,ui"|n*ou, имеюtцих отношение к
данным обстоятельствам, работник .rр"д"ru"п"", их вместе с Сообrцением.
В случае если Сообrцaп"a n" ,Ьrкет б"lr" представлено лично, оно
направляется в адрес Галереи по поrIте с уведомJtением о вручении.

flопустимо первоначальное раскрытие конфлик,га интересов в устной форме с
последуюшlей фиксацией 

" 
n"."r"nnol,t 

"rj..4,4, Рассмотрение сведеtlий о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов занимается Комиссия по предотвращению и урегулированию
конфликr,ов интересов, состав которой утверждается ПриказоNI дирекl.ора
Галереи (далее - Комиссия).
4,5, Сообщение работника Галереи предоставляется лицу, oTBeTcTBeHI].My за
профилактику коррупционных и иных правонарушений, для регистрации в
ТеЧеНИе 2 (!ВУХ) Рабочих дней со дня его .ro.ry.rn.nr" в журн.}ле регисlраtlии
сообщений работникоВ о наличии личной aur"r"рЪ"о"u"rrоarп tIри
исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (приложение Лч2 к настоящему Полоя<ениrо).

4.6. Председатель Комиссии rrри поступлении к нему Сообщения и других
документов иlили материыIов принимает решение о IIaвначении заседания
Комиссии.
4.7. Галсрея берет на себя обязательство llo конфиденциальному

рассмотрениК) предс.I.авлеIIн ых свелений и
ил,.ересов. IIоступившая информация должна Жi'1'-'"'.iХН" f,ooХЧffi;
комиссией с целью оценки серьезности возникаlощих для l'алереи рисков и
выбора наиболее подходящей форrо, урегулирования конфликта интересов.



4.8.4.8. В итоl,е этой работы Комиссия может прийти к выводу, что ситуация,

;:,т:::::::::::: ::,jllредставлены работником, не является конфликтом

f'f'9::::л1 _1' 
нужДается В спеЦиалЬных способах yp.rynrpo"un"o.

tEjPIJu,

может прийти к выводу, что конфликт интереоов имеет место, и использовать

различные способы его разрешения' в том числе:
_ ограничение доступа работника Галереи к конкретной информации, ко,l,орая

может затрагивать его личные интересы;
- добровольный отказ работни_ка Гu-.,"р", 

"nn 
его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуrrtдении и процессе принятия реrпеrlий по
вопросам, которь]е находятся или могут оказаться под влиянием коrлфликта

иt{l,ересов;
- пересмотр и изменение функциоrlальных обязаtrностей работника Галереи;
- персвод работника Галереи по его просьбе или с его согласия на должность,
прелусматриваюЩую выполнение функциональных обязанностей,
иск,цючаюrцих коrtфликт интересов, в соответствии с Грудовь]м кодексоI,I

Российской Федерации (дале" - ТК РФ);
- 

_временное отстранение работника от работы (исполнелtия должIlостных
обязанностей), если его личные интересы входят в противоречие с

фуппцrоп*"ными обязанIlостями;
- перевод работника на должность, предусматриваюrцую выпоJIнение

фун кuионал ыi ых обязаннос t ей. нс a"rrun 
"о,* 

с' к.lнфликтом й 
"r*pa.ou;- отказ работника Галереи от своего личнill.о интереса, порождающеI.о

конфликт с иIlтересами Галереи;
- увольнение работника из Галереи ло собственной инициативе;
- уtsольнение работника Галереи по основаниям, установленtlым ll. 7.1. ст. 81

ТК РФ;
- уволыIение работника Галереи по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного rlpocTyлKa, то есть за и }'еис]IолнеIIие и ненадлежащее

исполнение работником по его вине возл(

обязанноотей; 
-'" rr(, EIl, бин€ возложенных на него трудовых

- иные способы, в каждоМ конкретном случае по договоренности Га,череи и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть
найденьт иные формьт его урегулирования 1наi,рипIер: п.р.дu"u
принадле}tащих работнику r{енных бумаг, акций (долей y.ru.r"r' nu.n 

"
уставных (складочных) капиталах организаций) ts ловерительное уIlравление в

соответствии с гражданским законодательством Российской 6"дaрuц", о

случае, есJtи владеЕие ценными бумагами, акциями (долями участия"паями в

уставных (складочных) капит.L,Iах организаций) может привести к конфликту

интересов; если конфлик,г интересов либо возмоlltность его возникновения

связаны с вхождением_ работника Галереи в состаts рабочих групп и.ци

комиссий, работник Галереи обязан для исключения ненадлежащего

исполнения своих функций заявить самоотвод в отношении рассмотрения

рабочей группой или Комиссией конкретноrо uonpn.o .-;;, ;.;;;;"rrr"
участия в рассмотрении соответствующего вопроса),



4,10, При принятии решения о выборс конкретного метода разрешения
конфликта интересов Комиссии nu*no yu",.ur'aTb значимость личного
интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет
реализован в ущерб интересам Галереи.
4.1| . Решение Комиссии оффмляется протоколоМ и Bмec,l,e с
рассматриваемыми м
руководителю.",.о.":'Ъ;Т"Y""ff*""ТJJJl;"""f 'Ё;:Ъ;:"'"Хi"';
предоставления решения Комиссии n" до,"*"п npa"ur,uur" l0 рабочих дней со
дlIя постулления Сообщения.

5. Определение ли

( ],_, _ _ 1о,ф, " 
-., :1#;;;:H.ffi ннJ;,"* :","#:J* :,.# 

н и кш е м

_,.1. \_.' I lзe'l ствеIjными за прием сведений о возникаюrrlих (имеюпlихся)
коttфликтах интересов являю.[ся руководители структурных подразделений, в
составе которых возник. конфликт инrересов. Orobr",."an*rura iu ,rр"a,
СВеДеНИЙ О ВОЗНИКаюII]их (имеющихс") пофл"птах интересов осуществ.qяю..
их предварительное рассмотрение; при необход"rо.r, 

- 
o""'lr.un."r"

представ,ценЕых сведений имеIот право проводить беседу 
" рuбоrп"по,

Га"переи, представившим Сообп]ени", ,rnny.ruТu от Hel.o письменные пояснеIIия
по изложснным в них обстояте.lt ьствам. Рuс"мотрениa 

' 
aronyuanrroti

иlrформаrlии llроводится колJtегиально: в обсуждении могут приня,гь участие
диреItтор Галереи, Художественньтй руководитель [-алереи, руl(оволитс.ци
структурных подразделений и т.д.

б, Ответственность работников Галереи за нссtrблюдсние настояшего

6,1, За несоблrодение Положе,Ifiжн-ами Галереи устанавлиtsаются
меры ответственности, предусмотренные:
- статьей 13 Федерального закона от 25.12.2008 ль27з_ФЗ <О противодействии
Itоррупции);
- статьями 159, 160, 201 , 204, 285,2g0, 2g1 ,29...1 , 2g2, зО4 Уголовного кодекса
Российской Федераl tии;
- пунктами 5,6,7,7,I,9, 10 части 1 статьи 8i и 192 Трудового кодекса
Российской Федераl 1ии.
6.2. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая
СОВеРШеНа С Нарушением rребований с,гатьи 27 Федеральпо.о luno,u о.,.

l2.01.1996 ЛЪ 7-ФЗ <о r
су/(о м недс йсr.в ител,"LТ"У'|;;Jfr ,J#'Т"lТ;;;Ж,Н ;п;жт;
Федерального закоiIа и lIормами граждаllского закоIJодательства.

6,З, Заинтересованнос лицо несет перед Галереей oTBet.cTBeHnnaru 
" размере

убытков, приttине}IныХ им Галерее. Если уЬытки причинены Гаltерее
несколькими заинтересоваI]нь]ми лицами, 

", оr""rar""rность перед Га,rереей
является солидарной.

7. Заключительные поJlожепия



7.1. Настоящсе Положе
си,чу с r,loмe'Ta его утве;;;J;"":О*^*'СЯ 

ПРИКаЗОМ По Галерее и вступает в

7,2, Решение о внесеI]ии изменений и дополнений в настоящес Положение
прин_имается директором Галереи,
7,3, Настоящее Положсни, д"йa,"уa, до приtIятия нового Полоlltения или
отмены настоящего Положения.



-Н"-,, 
j:::;:::::т:*.ниииурегулированиипо"4,пu#JJi:ТЖ:i

",";т:::,17ji"i,:::1*"ооо*"по-у-й;#,й,;ffi:ffi ;
Москвы <N4осковсttая госчла nc]"ReIJ-" " :-::.,.::. 

rrUt l\J Jl ь 1 Jры l,орода

)сударственная картиЕная галерея народного

худо)t(ника СССР А. lIIиловаr>

(Ф И.О., долл<ноiil

(О,И.О,, доr*по.* р"SоrпЙЙ ЪЙр"и

от

сообщение
паличии личцой заинт
котораяприводит;Т"""*Т#filЖх1";::ъНЦi.пТ#r"r'

Сообrцаю о возникtlовении у меня личной
исполнении обязанност -

А:19:т'..уиllтересов,;##:|*iн;i;уiхfl"i:;""хЖт""'
uOстоятельства. являютциеся основанием возникновения .ltичной
заинтересованности:

предотвращениiо илИ урегулированию конфликта интересов)

Jlицо направившЙ сообщение:
г........-....---_

(подпись)
(_)---.----.----.---.-- 20

Лицо приtlявшее сообtцение:
((_) 20-- г.

(Фамилия, Инициалф



(подпись) (Фамилия, Инициалы)
регистрационный номер в хrурнале регистрации сообщений о наличии личной
заинтересованlIости: ll il 20 г.



Приложение 2
к ПоJlожению о предотвращении и урегулировании конфликтов интересов

работников Государс.гвенного бюджетного учреждения культуры города
Москвы <Московская государственная картинная галерея народIIого

художника СССР А. Шилова>

журнАл
регистрации Сообщсний tr наличии личной заинтересованности при
исполнении обязаннос.гей, которая приводит или может rlривести к

конфликту интересов
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